Приложение 1 
СИСТЕМА ОЦЕНКИ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Оценочная деятельность
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования представляет собой один из инструментов реализации Требований стандартов к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и выступает как неотъемлемая часть обеспечения качества образования.
В соответствии с ФГОС основным направлением оценки при новом подходе становится оценка результатов деятельности по реализации и освоению основных образовательных программ.

Объект оценки
Объектом системы оценки результатов образования на ступени начального общего образования, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. 

 Функции системы оценивания: 
- ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся;

- достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

- обеспечение эффективной «обратной связи, позволяющей осуществлять регулирование (управление) системы образования на основании полученной информации о достижении системой образования, образовательными учреждениями, обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в рамках сферы своей ответственности. 

Новые стандарты предлагают такое понимание результатов, которое прямо связывает их с направлениями личностного развития, формируемыми на основе учебной самостоятельности школьников (умения учиться). Стандарты устанавливают три группы образовательных результатов (личностные, метапредметные и предметные). 

Предметы и субъекты оценочной деятельности
	Результаты
	Внутренняя оценка
	Внутренняяя/Внешняя
	Внешняя

	
	Учитель
	Кл. руководитель
	Педагог-организатор
	психолог
	Руководство школой
	Родители
	Аттестация
	Мониторинг
	Другое

	Предметные
	+
	
	
	±
	+
	+
	+
	+
	

	Метапредметные
	±
	±
	±
	+
	+
	+
	±
	+
	

	Личностные
	±
	+
	+
	+
	+
	+
	˗
	+
	


Оценка достижения требований стандарта может быть сведена к оценке достижения планируемых результатов. Основной задачей и критерием оценки выступает уже не освоение «обязательного минимума содержания образования», а овладение системой учебных действий с изучаемым материалом.

Система оценки должна включать в себя как внешнюю, так и внутреннюю оценку, построенные на одной и той же содержательной и критериальной основе. Оценка как средство обеспечения качества образования предполагает вовлечённость в оценочную деятельность не только педагогов, но и самих учащихся. В этом смысле можно говорить о такой особенности предлагаемой системы оценки, как её естественная встроенность в образовательный процесс. 

Предлагаемая система оценки учебных достижений позволяет проследить связи между оценкой процесса усвоения на разных его этапах. 

 Виды оценочных шкал, используемые в учебном процессе: количественная и качественная. 
Количественная - позволяет выстраивать шкалу индивидуальных приращений учащихся, сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными критериями. Количественная оценка служит основанием для создания качественной содержательной оценки. 

Качественная оценка является комплексным описанием способностей учащихся, отражает такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления и т.д. Качественная оценка дает наиболее подробную картину динамики развития каждого ученика с учетом его индивидуальных особенностей. Строится на синтезе количественных результатов оценки знание и умений обучающихся.

В системе оценивания на начальной ступени обучения будет использоваться преимущественно внутренняя оценка, выставляемая педагогом (школой). Для получения более объективной и полной картины об освоении образовательных программ разработана система контроля, распределенная по годам и включающая различные формы оценки. 
Основные виды контроля:
- стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также наметить “зону ближайшего развития ученика. Результаты стартовой работы фиксируются учителем в оценочном листе ученика.
- тестовая диагностическая работа (на входе и выходе) включает в себя задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках данной учебной задачи. Результаты проверки фиксируются в классном журнале.

- тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. Результаты проверочной работы заносятся учителем в классный журнал. 

- итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля-мае) включает все основные темы учебного периода. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развития компонентов учебной деятельности. Работа может проводиться в несколько этапов. Результаты проверки фиксируются в классном журнале. 

- комплексная проверочная работа на межпредметной основе, цель которой оценка способности выпускников начальной школы решать учебные и практические задачи на основе сформированности предметных знаний и умений, а также универсальных учебных действий на межпредметной основе.

- предъявление (демонстрация) достижений ученика за год. Каждый учащийся в конце года должен продемонстрировать (показать) все, на что он способен. Философия этой формы оценки в смещении акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету; перенос педагогического ударения с оценки на самооценку.

- «Портфолио» ученика. Представляет сборник работ и результатов обучающегося, который демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.

2. Инструментарий для оценки планируемых результатов освоения программы начального образования
1 класс. Безотметочное оценивание
Безотметочное обучение, являясь одним из условий успешности реализации развивающего обучения в школьной практике, направлено на решение основной задачи– развитие ребенка в процессе становления его как субъекта разнообразных видов и форм деятельности, заинтересованного в самоизменении и способного к нему. 

Безотметочное обучение представляет собой обучение, в котором отсутствует пятибалльная форма отметки как форма количественного выражения результата оценочной деятельности.

В системе развивающего обучения контроль и оценка должны отражать, прежде всего, качественный результат процесса обучения, который включает не только уровень усвоения учеником знаний по предметам, но и уровень развития учащихся. 

Конечная цель безотметочного обучения заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку и в достижении (в перспективе) полной ответственности обучаемого за процесс и результат непрерывного самообразования. Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся - прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы).

В процесс оценивания результатов учебной деятельности обучающихся включаются:

- учитель (оценивает деятельность детей, подводит итоги);

- обучающийся (анализирует свои результаты);

- родители (знакомятся с результатами учебной деятельности ребенка).

Процедура оценивания
1. В 1-х классах используется только содержательная качественная характеристика достижений и трудностей учащихся. Текущая оценка учебных достижений фиксируется с помощью особой условной шкалы, например, цветных кругов. Каждому цвету соответствует определенный уровень усвоения: коричневый – низкий , синий – ниже среднего,зеленый – средний, желтый – выше среднего, оранжевый – высокий. 

2. Перед началом работы учитель знакомит обучающихся с критериями ее выполнения. Обучающиеся выполняют данную работу и оценивают себя по критериям, вычерчивая и закрашивая круг определенным цветом. За выполненную работу (демонстрацию знаний и умений по предмету, освоение УУД и активность на уроке) обучающиеся оцениваются учителем так же с помощью цветных кругов. 

3. Учителем с обучающимися и родителями проводится анализ учебных достижений, в ходе которого определяется:

- на каких уроках ребенок в большей степени активен;

- какой предмет ребенку интереснее других;

- результативность учебной деятельности обучающегося (индивидуальный прогресс ученика);

- качество усвоения обучающимися отдельных тем;

- работоспособность обучающегося за неделю и за месяц;

- общий уровень успеваемости в классе за неделю, месяц и т.д.

4. Ежемесячно учитель определяет продвижение каждого обучающегося, выстраивая диаграмму, которая позволяет отслеживать прогресс обучающегося по каждому предмету в течение данного месяца. Построение диаграмм идет в течение всего учебного года. 

Количественная характеристика знаний, умений и навыков в 1 классе дается только по итогам учебного года на основе итоговой проверочной работы по предмету. 
Во 2- 4 классах применяется 5- бальная система оценивания, подразумевающая трехстороннее критериальное оценивание.
Количественная характеристика знаний, умений и навыков дается во 2-4 классах по результатам всех тематических проверочных работ и итоговой работы за год.

Качественная характеристика знаний, умений и навыков составляется на основе “портфеля” ученика, его рефлексивной самооценки и публичной демонстрации (представления) результатов обучения за год.

1. Процедура оценки устных ответов
Для оценки устных ответов применяется принцип критериального оценивания, предполагающий предъявление учителем к каждой работе (до ее выполнения обучающимся) 5 критериев оценки, отражающих цели учебного задания. Достижение каждой цели оценивается 1 баллом, и обучающиеся, выполняя работу, набирают от 1 до 5 баллов, что позволяет давать содержательный анализ учебных результатов всем участникам образовательного процесса. 

Пример:
К устному ответу по литературному чтению могут быть предъявлены следующие требования:

1. Выразительное чтение;

2. Пересказ;

3. Объяснение значения слов;

4. Нахождение ключевых фраз;

5. Ответы на вопрос учителя и класса.

Оценку «5» получит обучающийся, выполнивший все эти требования.

Оценки «2» и «1» не являются отрицательным результатом работы. Они говорят о том, что учителю, обучающемуся и родителям предстоит решение выявленных проблем.

2. Процедура оценки письменных работ
Результаты письменных работ, практических и лабораторных работ оцениваются количественно (в 5- бальной системе) и качественно (в % отношении). Принципиально важно, что при подготовке к работе учитель должен обсудить вместе с детьми критерии успешности ее выполнения. 

Чтобы зафиксировать не только конечный результат (например, решена или не решена математическая задача), но и проследить, где ребенок допустил ошибку и каких именно знаний, умений или навыков ему не хватило для успешного решения задания, удобно пользоваться следующей технологией: 

2.1. Определение качественной оценки: 

- учителем определяются проверяемые умения данной работы, подсчитывается их количество.

- определяется цена одного умения (шага) в % (100% : х, где х – количество проверяемых умений в данной работе.)

- оценивая выполнение всех предложенных заданий, учитель фиксирует в диагностической карте выполнения данной работы успешность выполнения этих шагов («+» – если шаг пройден верно, «–» – если допущена ошибка или обучающийся не справился, «0» – если обучающийся не приступал к выполнению этого шага). Таким образом, определяется сумма баллов, набранная обучающимися по всем заданиям работы в целом и по каждому заданию в отдельности.

- сумма набранных баллов переводятся в единую 100-балльную шкалу как процентное отношение достигнутого к максимально возможному количеству баллов, выставляемому за данную работу.

2.2. Определение количественной оценки:
Качественная оценка переводится в количественную в соответствие с таблицей:

	Качество усвоения предмета
	Отметка в 5-балльной системе

	Высокий уровень – 95 – 100% (зачтено)

Выше среднего – 66 – 94% (зачтено)

Средний – 50 – 65% (зачтено, удовлетворительно)

Низкий – менее 50% (не зачтено)
	“5”
“4”
“3”
“2”


Оценивая работы таким образом, следует отмечать положительные сдвиги в работе каждого обучающегося по сравнению с его предыдущими достижениями, не допуская какого бы то ни было сравнения успешности работ разных учеников между собой.

Количественные результаты проверки фиксируются учителем в классном журнале, качественная оценка фиксируется учителем в диагностической карте, составляемой на каждую работу. 

3. Портфолио обучающегося
Портфолио может рассматриваться как процессуальный способ оценки достижений обучающихся в развитии УУД. Учебный “портфолио” ученика представляет собой форму и процесс организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности школьника, а также соответствующих информационных материалов из внешних источников (одноклассников, учителей, родителей и т.п.), предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня обученности и дальнейшей коррекции процесса обучения.

Задачи портфолио:

· Помочь увидеть картину значимых образовательных результатов в целом;

· Обеспечить отслеживание индивидуального прогресса обучающегося;

· Продемонстрировать способности обучающегося практически применять приобретенные знания и умения;

· Активно совершенствовать УУД.

В состав портфолио для характеристики сторон, связанных с его/ее учебной деятельностью, должны входить:

· подборка детских работ, которая демонстрирует нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творчества, рефлексии;

· систематизированные материалы текущей оценки (отдельные листы наблюдений, оценочные листы и материалы видео- и аудио- записей процессов, выполнения отдельных видов работ, с. результаты стартовой диагностики (на входе, в начале обучения) и результаты тематического тестирования, выборочные материалы самоанализа и самооценки учащихся);

· материалы итогового тестирования и/или результаты выполнения итоговых комплексных работ, если последние проводились.

Кроме того, в портфолио могут быть включены и иные документы, характеризующие обучающегося с точки зрения его внеучебной и досуговой деятельности. Совокупность этих материалов дает достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление - как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основных достижениях конкретного обучающегося, его продвижении во всех наиболее значимых аспектах обучения в начальной школе.

